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Internal Quality Assurance Cell (IQAC) 

 

 

               Student Feedback on Teaching -Learning Process 

                शिक्षण–शिक्षा प्रक्रिया का ‘छात्र-संतुष्टि-सर्वेक्षण’ 
 

                                            
 

The format as per NAAC guidelines and the online feedback will be taken from 2018 - 2019 academic session 

 

Name of student:  

E-mail: 

Examination Roll No.( Session 2018-19): 

Faculty (Arts/ Commerce/ Science/ Education): 

Class:       Subject(s): 

Gender (Female/ Male): 

 

 

Note: All questions should be compulsorily 

attempted. Each question has five responses,   

  choose the most appropriate one. 

 

1. How much of the syllabus was covered in    

the class? 

  85 to 100% 

  70 to 84% 

  55 to 69% 

  30 to 54% 

   Below 30% 

 

2. How well did the teachers prepare for the 

classes? 

Thoroughly 

Satisfactorily 

Poorly 

Indifferently 

Won’t teach at all 

 

3. How well were the teachers able to 

communicate? 

Always effective 

Sometimes effective 

Just satisfactorily 

Generally ineffective 

Very poor communication 

 

 

 

 

सभी प्रश्नों पर अननर्वायय रूप से अपनी प्रनतक्रिया देने 
का प्रयास करना चाहिए| प्रत्येक प्रश्न के पांच उत्तर िैं, 
सबसे उपयुक्त उत्तर को चुनें | 

 

१- कक्षा भें ऩाठ्मक्रभ (सिरेफि) को ककतना ऩढ़ामा 
गमा ? 

८५ िे १००% तक  

७० िे ८४% तक 

५५ िे ६९% तक 

३० िे ५४% तक 

३०% िे कभ 

२- कक्षाओं के सरए सिक्षकों की तैमायी कैिी थी ?  

उत्कृष्ट   

िंतोषजनक  

अिंतोषजनक  

उदािीन  

बफल्कुर ऩढ़ामा नहीं  

 

३- सिक्षक ‘िंवाद’ कयने भें ककतने िक्षभ हैं ? 

हभेिा प्रबावात्भक  

कबी-कबी प्रबावात्भक  

िंतोषजनक  

आभतौय ऩय अप्रबावी  

फहुत ख़याफ 
 

  Rajkiya Mahila Mahavidhyalaya, Budaun (U.P.)

           https://forms.gle/FAnBZko4xwZTC9BL6    (English)
URL:- https://forms.gle/JCKPmd3wE4rZwhYM7  (Hindi)

https://example.com
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4. The teacher’s approach to teaching can best 

be described as 

 Excellent 

Very good 

Good 

Fair 

Poor 

 

 

5. Fairness of the internal evaluation process 

by the teachers. 

Always fair 

Usually fair 

Sometimes unfair 

Usually unfair 

Unfair 

 

6. Was your performance in assignments 

discussed with you? 

Every time 

Usually 

Occasionally/Sometimes 

Rarely 

Never 

 

7. The institute takes active interest in promoting 

internship, student exchange, and field visit 

opportunities for students. 

Regularly 

Often 

Sometimes 

Rarely 

Never 

 

8. The teaching and mentoring process in your 

institution facilitates you in cognitive, social    

and emotional growth. 

Significantly 

Very well 

Moderately 

Marginally 

Not at all 

 

9.   The institution provides multiple 

opportunities to learn and grow. 

Strongly agree 

Agree 

Neutral 

Disagree 

Strongly disagree 

 

४- सिक्षण  के सरए सिक्षकों के दृष्ष्टकोण को कहा जा िकता 
है – 
   अतत उत्कृष्ट  

फहुत अच्छा  

अच्छा  

तनष्ऩक्ष  

ख़याफ   

५- सिक्षकों द्वाया आंतरयक भूल्मांकन हेतु अऩनाई गमी प्रकक्रमा 
की तनष्ऩक्षता  

हभेिा तनष्ऩक्ष  

िाभान्म तौय ऩय तनष्ऩक्ष  

कबी-कबी अनुचित  

आभ तौय ऩय अनुचित  

अनुचित                       

६- क्मा आऩको िौंऩे गए ‘िैक्षणणक कामय (अिाइंभेंट)’ भें 
आऩके प्रदियन  ऩय आऩिे ििाय की गमी थी ? 

  हय फाय 

  आभतौय ऩय  

  कबी-कबी 
  फहुत कभ   

 कबी नहीं    
७-  आऩका िंस्थान छात्रों को ‘प्रसिक्षण’ (इंटनयसिऩ), ‘छात्र-

ववतनभम’ (एक्ििेंज),  ‘िैक्षणणक मात्रा’ (फ़ील्ड ववष्जट ) के 
अविय उऩरब्ध कयाने को फढ़ावा देने भें ककतनी रूचि यखता 
है? 

तनमसभत  

अक्िय  

कबी-कबी  

फहुत कभ  

कबी नहीं  

८-  आऩके िंस्थान की ‘सिक्षण औय िराह प्रकक्रमा’ आऩको 
फोधऩयक, िाभाष्जक औय बावनात्भक ववकाि भें िुववधा 
प्रदान कयती है ? 

कापी भहत्त्वऩूणय  

फहुत अच्छा 
भध्मभ  

भाभूरी  

बफल्कुर नही ं 

९- आऩका िंस्थान िीखन ेऔय आगे फढ़ने के सरए आऩको 
ववसबन्न अविय प्रदान कयता है 

दृढ़ताऩूवयक िहभत  

िहभत  

तटस्थ  

अिहभत                    दृढ़ताऩूवयक अिहभत 
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10. Teachers inform you about your expected 

competencies, course outcomes and  

programme outcomes. 

Every time 

Usually 

Occasionally/Sometimes 

Rarely 

Never 

 

11. Your mentor does a necessary follow-up 

with an assigned task to you. 

Every time 

Usually 

Occasionally/Sometimes 

Rarely 

I don’t have a mentor 

 

12. The teachers illustrate the concepts through 

examples and applications. 

Every time 

Usually 

Occasionally/Sometimes 

Rarely 

Never 

 

13. The teachers identify your strengths and 

encourage you with providing right level of 

     challenges. 

Fully 

Reasonably 

Partially 

Slightly 

Unable  

 

14. Teachers are able to identify your 

weaknesses and help you to overcome them. 

Every time 

Usually 

Occasionally/Sometimes 

Rarely 

Never 

15. The institution makes effort to engage 

students in the monitoring, review and 

continuous quality improvement of the 

teaching learning process. 
Strongly agree 

Agree 

Neutral 

Disagree 
Strongly disagree 

 

 

१०- सिक्षक आऩको अऩेक्षक्षत दक्षताओं, ऩाठमक्रभों एवं 
कामयक्रभों के ऩरयणाभों के फाये भें िूचित कयत ेहैं - 

हभेिा  

आभतौय ऩय  

कबी-कबी  

फहुत कभ  

कबी नही ं 

११- आऩके सिक्षक आऩके सरए तनधायरयत िैक्षणणक कामों के 
िाथ-िाथ तनयंतय  आवश्मक अनुवती/िहामता कामयवाही कयत े

हैं  
     हभेिा  

आभतौय ऩय 

कबी-कबी  

फहुत कभ  

भेया कोई सिक्षक नहीं  

१२- सिक्षक उदाहयणों औय अनुप्रमोगों के भाध्मभ िे ववषम 
िंफंधी    अवधायणाओं को दिायते हैं | 

हभेिा 
आभतौय ऩय 

कबी-कबी  

फहुत कभ  

कबी नही ं 

१३ – सिक्षक आऩकी क्षभता की ऩहिान कयते हैं औय आऩके 
सरए िही स्तय की िुनौततमा ं प्रदान कयने के िाथ-िाथ 

प्रोत्िाहहत बी कयते हैं   
     ऩूणयरूऩ िे  

मथोचित  

आंसिक रूऩ िे 

थोड़ा-थोड़ा 
कयने भें अिभथय   

१४ -आऩके सिक्षक आऩकी कभजोरयमों की ऩहिान कयने भें 
िभथय हैं औय उनको दयू कयने भें आऩकी िहामता कयते हैं ?  

हभेिा  

आभतौय ऩय  

कबी-कबी  

फहुत कभ,  

कबी नही ं 

१५ – आऩका िंस्थान सिक्षण-सिक्षा प्रकक्रमा की तनगयानी, 
िभीक्षाऔय गुणवत्ता िुधाय भें छात्रों को िंरग्न कयने का  
प्रमाि कयता है  

दृढ़ताऩूवयक िहभत 

िहभत  

तटस्थ  

अिहभत              दृढ़ताऩूवयक अिहभत 
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16. The institute/ teachers use student centric 

methods, such as experiential learning,     

participative learning and problem solving 

methodologies for enhancing learning 

experiences. 

To a great extent 

Moderate 

Some what 

Very little 

Not at all 

 

17. Teachers encourage you to participate in 

extracurricular activities. 

Strongly agree 

Agree 

Neutral 

Disagree 

Strongly disagree 

 

18. Efforts are made by the institute/ teachers to 

inculcate soft skills, life skills and 

employability skills to make you ready for 

the world of work. 

To a great extent 

Moderate 

Some what 

Very little 

Not at all 

 

19.  Teachers use ICT tools such as LCD 

projector, Multimedia, etc. while teaching. 

Most of the times 

Frequently  

Occasionally  

Rarely 

Not at all 

 

20. Utilization of departmental library facilities. 

As per schedule  

Usually  

Some times 

Rarely 

Facility not available   

21. The course study materials provided by 

teachers is 

Excellent 

Very Good 

Good 

Average 

Not satisfactory 

 

१६ . िंस्थान/सिक्षक ‘छात्रों’ भें ‘िीखन े के अनबुव’ को फढ़ान े के 

सरए ‘छात्र-केष्न्ित’ ऩद्धततमों, जैि-े ‘अनुबवात्भक सिक्षा’,   
 ‘िहबागी सिक्षा’ औय ‘िभस्मा-िुरझाने’ के तयीके   का 
प्रमोग कयते हैं 

कापी हद तक  

भध्मभ   

कुछ हद तक 

फहुत कभ 

बफल्कुर नही ं  

१७ . सिक्षक आऩको सिक्षण िे इतय गततववचधमों भें बी बाग 
रेने के सरए प्रोत्िाहहत कयते हैं ? 

दृढ़ताऩूवयक िहभत 

िहभत 

तटस्थ  

अिहभत  

दृढ़ताऩूवयक अिहभत  

१८ .िंस्थान/सिक्षकों द्वाया छात्रों को ‘कामय की दतुनमा’ भें प्रवेि  

 हेतु  तमैाय कयने के सरए उनकी ‘व्मवहाय-कुिरता’ (िॉफ्ट ष्स्कर), 

‘जीवन-कौिर’ औय ‘योजगाय-मोग्मता’ कौिर का आकरन कय उनभें 
गुणात्भक िुधाय कयने का प्रमाि ककमा  जाता है  

उत्कृष्ट स्तय ऩय   

िाभान्म स्तय ऩय  

ककंचित ( थोड़ा, कुछ-कुछ) 

फहुत कभ 

बफल्कुर नहीं  

१९ . सिक्षक ऩढ़ाते िभम एरिीडी प्रके्षऩक (प्रोजेक्टय), भल्टीभीडडमा 
इत्माहद िूिना एवं िम्प्प्रेषण तकनीक (आईिीटी) का प्रमोग कयते हैं  

अचधकांित्   

फायंफाय  

ववषम के अनुरूऩ/आवश्मकतानुिाय   

फहुत कभ  

नहीं   

२० . ववबागीम ऩुस्तकारम िुववधाओ ंका उऩमोग  

िभम-िारयणी के अनुरूऩ  

आभतौय ऩय  

कबी-कबी  

फहुत कभ  

      ववबागीम ऩुस्तकारम की िुववधा उऩरब्ध नही ं 

२१.   सिक्षकों द्वाया प्रदान की गमी सरणखत/प्रकासित ‘ववषम-

िाभग्री’   की ‘गुणवत्ता’ एव ं‘तथ्मऩयकता’  
अतत उत्कृष्ट 

उत्कृष्ट 

अच्छा  

औित दज ेका   

िंतोषजनक नही ं 
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22. Laboratory facility provided by department 

Very good 

Good 

Average 

Satisfactory 

Not applicable 

 

23. The department organizes departmental 

seminar, symposia, workshop, student   

lectures etc? 

Regularly 

As per need 

  Occasionally  

  Rarely 

  Never 

 

24. The overall quality of teaching-learning 

process in your institute is very good. 

Strongly agree 

Agree 

Neutral 

Disagree 

Strongly disagree 

 

 

 

 

२२.  ववबाग द्वाया प्रदान की गमी ‘प्रमोगिारा-िुववधा’  
     उत्कृष्ट  

     अच्छा 
    औित  

    िंतोषजनक  

    प्रमोगिारा-िुववधा उऩरब्ध नहीं  
२३. क्मा आऩका ‘ववबाग’ ववबागीम स्तय ऩय िंगोष्ठी, ऩरयििाय  

      (सिम्प्ऩोष्जमा), कामयिारा, छात्र-व्माख्मान आहद का    
       आमोजन  कयता है ? 

  तनमसभत रूऩ िे  

  आवश्मकतानुिाय  

   कबी-कबी  

      फहुत कभ 

   कबी नहीं          
२४. आऩके िंस्थान भें ‘अध्ममन-अध्माऩन’ की िभग्र 

गुणवत्ता  फहुत अच्छी है  

      दृढ़ताऩूवयक िहभत  

िहभत  

तटस्थ  

अिहभत  

दृढ़ताऩूवयक अिहभत  

 

25. Give three observation / suggestions to improve the overall teaching - learning experience 

in your institution (Note: You can also mention weakness of the college and your 

response focus to teaching learning process)  

 

a) 

 

b) 

 

c) 

 

 

 

 

 

 

२५.  आऩके िंस्थान भें िभग्र ‘अध्ममन-अध्माऩन’ (िीखने) के अनुबव को फेहतय फनाने के सरए आऩके िुझाव  

नोट: आऩ अऩने भहाववद्मारम की कभजोयी का बी उल्रेख कय िकता/िकती  है एवं अऩनी प्रततकक्रमा केवर सिक्षा-
सिक्षण प्रकक्रमा तक ही िीसभत कयें | 

अ- 

 

 

 

फ- 

 

 

 ि-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signature of Student  

Date: 




